
Gerencia de Servicios

de Salud Pública

Existe interés por capacitar recursos humanos en gestión de Servicios de Salud Pública, para la 
adecuada conducción de organizaciones sanitarias, particularmente los niveles de Dirección 
General, Dirección Administrativa y Jefaturas de Servicios; quienes deben enfrentar los cambios en 
los modelos de financiamiento, organización de la oferta y atención de la salud, implícitos en los 
procesos de Reforma de los Sistemas de Salud de casi la totalidad de los países.

La intención del Centro de Información y Recursos para el Desarrollo (CIRD) es ofrecer a los 
participantes del Curso un espacio abierto de: 

         

           Debate interdisciplinario

    Perfeccionamiento teórico-práctico, que facilite la construcción-incorporación de         
conocimientos, competencias, actitudes y habilidades específicas para 
desempeñarse en     el creciente campo de la gestión de Instituciones de Salud

  Aprendizaje conjunto

Objetivos

    Facilitar estructuras conceptuales y 
habilidades necesarias en el campo de la 
gestión de Servicios de Salud para el análisis, 
diagnóstico, formulación de estrategias y toma 
de decisiones.     

      Promover la coherencia y dirección 
necesarias para potenciar el proceso de 
cambio cultural y organizacional que se 
requiere ante los nuevos escenarios del sector.

    Impulsar actitudes profesionales en la 
consideración del usuario como centro y razón 
de ser del sistema sanitario, bajo una ética 
responsable, respetuosa de la diversidad 
cultural y organizacional

Plan de Estudios

C a rg a  H o ra ria   M ód u los  
P resen cia l  A  

d ista n cia   

1  S A LU D  D E  LA  P O B LA C IÓ N    

1 .1  In troducc ión  a  la  Sa lud  
Púb lica  

30  5  

1 .2  Ep idem io log ía  I –  II  30  10  
1 .3  B ioestad ística  30  10  
1 .4  D em ogra fía  30  10  
2  S ER V IC IO S  D E  S A LU D     

    
2 .1  

Adm in istra c ión  I  (G enera l –  
Bás ica )  

30  10  

    
2 .2  

Adm in istra c ión  II (R ecu rsos)  30  10  

2 .3  P lan ificac ión  S an ita ria  30  10  
3- EC O N O M ÍA  Y  P O LIT IC A  D E  
S A LU D  

  

3 .1  Estado , D erechos Soc ia le s y  
de  Sa lud  S istem a de  Sa lud : 
m ode los de  o rgan izac ión  y     
financ iam ien to  

60  10  

3 .3  Econom ía   de  la  Sa lud  30  10  
3 .4  Po lít ica s de  la  Sa lud  en  e l 

M arco  de  las Po líticas Soc ia le s  
30  10  

4- M ET O D O LO G ÍA  D E  LA  
IN V ES T IG A C IÓ N  

  

4 .2  M etodo log ía  de  la  
Investig ac ión  II –  P ro toco lo  
de  Investigac ión  

30  5  

 H O RAS  PRESEN C IALES  3 6 0   

 H O RAS  N O  PR ESEN C IALES   1 0 0  

 TRAB AJO  FIN A L  1 4 0   

 T O T A L  G E N E R A L    6 0 0  

 



t í t u l o

Especialista en Gerencia de Servicios 
de Salud Pública 

Con aprobación de todos los módulos y 
seminarios del plan de estudios y la 
presentación de un trabajo final 

El plantel docente estará integrado por  
profesionales nacionales con formación 
académica de Magíster, Profesores Doctores y 
Especialistas en el Campo de la Salud Pública, 
con amplia experiencia laboral y docencia en 
el área de las materias a ser desarrolladas. 

DOCENTES

El Especialista en Gerencia de Servicios de 
Salud Pública es un posgraduado con sólida 
formación en el campo específico de la salud 
pública a través del estudio y la investigación 
social de los problemas de salud/enfermedad.  
Se desempeña con conocimiento sobre la 
organización “servicio de salud”, analizando 
su estructura constitutiva y las características 
funcionales y comprende los procesos de 
cambio organizacional dentro del contexto 
de la Reforma del Sector Salud

Posee, además, capacidad para aplicar la 
metodología propia de las ciencias sociales en 
investigación sobre políticas de salud, del 
sistema de atención y de las condiciones 
colectivas de salud/enfermedad.

Tiene una actitud crítica y flexible que le 
permite reconocer la necesidad de 
a c t u a l i z a c i ó n  p e r m a n e n t e  d e  l o s  
conocimientos y trabajar en equipos 
interdisciplinarios.

PERFIL DEL EGRESADO

Poseer el Título de Profesional Graduado 
(Médicos, Licenciados y profesionales 
universitarios de carreras de, al menos, cuatro 
años de duración). 

Presentar la siguiente documentación

Fotocopia autenticada del Titulo universitario y 
Certificado de Estudios 

Fotocopia del Documento de Identidad.

Fotocopia del Certificado de Nacimiento 

Foto tipo carné (2)

REQUISITOS DE ADMISIÓN

Este Curso de postgrado tendrá una duración 
de 360 horas  presenciales, más 100 horas de 
trabajos a distancia y 140 horas destinadas al 
trabajo final totalizando 600 horas.

Las clases se desarrollarán  cada quince días  
en los siguientes días y horarios:
 Viernes de 14:00 a 20:00 hs. 
 Sábados de 08:00  a 14:00 hs 

DURACIÓN

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00 horas.
Departamento de Postgrado 
Universidad Nacional de Itapúa
Campus de la Universidad Nacional de Itapúa
Taruma N° 255 C Taruma Nº 255 c/ Ruta Nº 1 
Km. 2,5  (Bº Ka´aguy Rory)
Teléfono: 071- 206990/1.

E- mail:   -    postgrado.uni@gmail.com
www.uni.edu.py

INFORMES E INSCRIPCIONES

CONTACTOS 
Dra. Elizabeth Jojot de Gneiting 

            Telef: 0985 710100
Email:

elizabethjojot@tigo.com.py
       Fundación CIRD
      Dr. Agustín Carrizosa 
   Msc María del Carmen Roig
 Telef: 021 212540/207373/214671
Email.:acarrizosa@cird.org.py 

mailto:postgrado.uni@gmail.com
http://www.uni.edu.py

